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Mensaje del Vicepresidente ejecutivo

Apreciable lector:

Es motivo de gran satisfaccién
presentar nuestro informe de
Responsabilidad Social Empre-
sarial 2021-2022, por tercer afio
consecutivo tenemos la oportu-
nidad de compartir las acciones
sociales, ambientales y de crea-
cién de valor econémico de Tri-
nityRail en México. En la empresa
tenemos muy claros los valores
fundamentales que cimientan
nuestra cultura. Estamos com-
prometidos con el objetivo de
mejorar continuamente la vida
de nuestros colaboradores y co-
laboradoras y la de sus familias,
impactando positivamente a las
comunidades en donde tenemos
operaciones y cuidando siempre
el medio ambiente.

Asimismo, nos enorgullece con-
ducirnos bajo estrictas normas
de ética y de buena conduc-
ta en los negocios. Durante los
dos ultimos anos, transitamos
por situaciones muy complejas
y es gracias a nuestra cultura y
valores, a nuestra disciplina y al

cuidado de nuestra gente, que
hemos podido salir adelante,
viendo el pasado como un logro
mas y esperando un futuro pro-
metedor.

No quiero dejar de mencionar que, a
finales de 2021, todas nuestras ins-
talaciones en México recibieron las
certificaciones 1SO 14001:2015 e ISO
45001:2018, sin duda una prueba
mas de nuestro compromiso con el
medio ambiente y con la seguridad
de toda nuestra gente. Es importante
comentar también nuestra vocacién
incluyente. Somos una organizacién
gue abraza la diversidad y busca ex-
pandir, cada vez mas, la participacion
de talentos diversos con un enfoque
particular en la equidad de género.

Nuestro lema organizacional: “Entre-
gando bienes para el bien de todos”,
refleja el desempeno y los compro-
misos de TrinityRail en México frente
a sus grupos de interés, con practicas
honestas y competitivas, generando
productos de la mas alta calidad que
satisfagan las necesidades de segu-
ridad, fomenten el desarrollo y con-
tribuyan al crecimiento de nuestra
cadena de valor y de distintos grupos
sociales del pais.

diw

Agradezco la participacion de
todas las personas involucradas
en los resultados de nuestras
acciones sociales, econémicas y
ambientales, y, particularmente,
agradezco al grupo de trabajo
gue contribuyod en la elaboraciéon
de este Informe. Mucho valorare-
mos el tiempo que nos otorgue
para su lectura.

Cordialmente
C.P.C. Luis Pardo

Vicepresidente Ejecutivo de
TrinityRail México
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Somos una empresa subsidiaria de Trinity Industries, Inc. empresa con sede en Nuestro propdsito es entregar Bienes para el Bien de Todos. Seguimos
Dallas, Texas, Estados Unidos, que manufactura una gran variedad de productos comprometidos con las soluciones ferroviarias que entregan bienes, de
del sector ferroviario. Contamos con 3 plantas productivas en México: Monclova, manera segura, eficiente y sostenible, por el bien de nuestros clientes,
Sabinas y Castanos en el Estado de Coahuila y 2 oficinas administrativas, una accionistas y empleados en todas las comunidades a las que servimos.

en Querétaro y otra en la Ciudad de México, empleando en conjunto a 3,833
colaboradores y colaboradoras.

Valores fundamentales

INTEGRIDAD DIVERSIDAD COMPROMISO EXCELENCIA INNOVACION
Hacemos las cosas Fomentamos Hacemos lo que Nos apasiona dar lo Siempre
bien la diversidad decimos que vamos mejor de nosotros buscamos mejorar
de talentos y a hacer incansablemente

prespectivas

En TrinityRail nuestra fuerza de ventas es uno de los motores principales
para lograr los resultados financieros esperados. Nuestros agentes
contribuyen a potenciar todas las acciones que emprendemos en TrinityRail
en su camino hacia la sostenibilidad.
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Distintivo otorgado por el CEMEFI, que distingue
el desemperio socialmente responsable de las
empresas anualmente previa evaluacidon en
Calidad de vida en la empresa, Etica empresarial,
Cuidado del medioambiente y Vinculacién con
la comunidad.

Norma internacional para sistemas de gestiéon
de seguridad y salud en el trabajo, destinada

medio ambiente, a través de la gestion de
los riesgos medioambientales que puedan
surgir con el desarrollo de nuestra actividad
empresarial.

Certificacién de la industria ferroviaria en
Estados Unidos que facilita las operaciones,
la seguridad y los estandares que la hacen
eficiente y segura

medioambiental.

Operador eontmica

O a

Autorizado

saMiEICOme
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Reconocimientos y cerfificaciones

Operador econémico autorizado, reduccion en
tramitologia para cruce de frontera al cumplir
con requerimientos de seguridad por parte de
agentes aduanales y autoridades de comercio
exterior en Méxicoy EEUU.

Importacion temporal de bienes sin cubrir
pago de impuestos de importacion

N v-4 a proteger a los trabajadores y visitantes de IMMEX
45001 accidentes y enfermedades laborales.
A\ Estandar internacional para la proteccion del Importacién de insumos ad valorem pre-

ferencial para elaboracion de productos
especificos.

Certificacién para exentar revisiones de
importacionesy exportaciones en la frontera.

Rnviiidin da
Owigen
T Mejora de procesos dentro de la organiza- o3| WORLD 'S MOST Empresa certificadora de valores éticos
T~ o cion para el cumplimiento de parametros o|ETHICAL
< = . . . o0 o3| COMPANIES
N S nacionales e internacionales de regulacion =0
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obierno corporativo y estructura

Bjecutiva

Al ser una empresa subsidiaria de Trinity Industries, empresa publica en los Estados Unidos
de América, TrinityRail México opera reportando sus avances estratégicos a su casa matriz
quien hace llegar esta informacion oportunamente a su Consejo de Administracion y a sus
accionistas con la frecuencia que determinan las leyes y normativa estadounidense.

En México sus operaciones las encabeza el Vicepresidente Ejecutivo de Trinity Industries en

México con la siguiente estructura organica:

Abogada principal
México

Vicepresidente

Luis Augusto
Pardo

& Controlador y Gerente de

& Gerente de Cumplimiento

Especialista Sénior
| Proyectos de Ingeniera

Alexis Quiroz

Gestion de tesoreriay
I némina

Azalia Hernandez

Impuestos

Edgardo Paz

Con_'nercial
JessicaLavin

Federico Sanchez

¢ o o & o
a A A A K

Director Director Director Director de Director
Recursos Planta Planta EHS Materiales
I M lova Sabinas

lgnacio Madero Rubén Guerra Agustin Alegria Agustin Torres Gilberto Villareal

e o o
& & &

Director Gerente Gerente
Mantenimiento Regional Cadena Regional C
Suministro(Mro) Suministro (Rm)

Victor Valdez Eduardo Reyes

Rogelio Aguayo

ég”
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Dialogo con nuestros grupos de
interés y materialidad

En TrinityRail México procuramos tener diversos mecanismos de didlogo para conocer las expectativas
de nuestros grupos de interés, por ello con frecuencia escuchamos opiniones, hacemos encuestas y
sondeos para conocer la percepcidon que se tiene de nuestra gestién y establecer acciones para mejorar

continuamente.

Asimismo, para la elaboracién de este Informe, hicimos una primera aproximacion a un analisis de materialidad
para identificar los temas relevantes que impactan o con los que impactamos en nuestra operacién.

Para determinar la materialidad de los asuntos relevantes de nuestro informe, nos basamos en la evolucidon
de la opinion de los grupos de interés que realizd nuestra casa matriz Trinity Industries sobre la problematica
ambiental, social y de gobernanza que enfrenta el grupo. Ademas, para conocer los asuntos relevantes en
materia de sostenibilidad del sector, llevamos a cabo un benchmark sobre informes de sustentabilidad de
empresas similares a la estructura y operaciéon de Trinity.

Temas relevantes del analisis de materialidad

‘% Social

Salud y seguridad de los
@ empleados

@ Diversidad, Equidad e Inclusiéon
@ Desarrollo de talento humano
(o) Derechos humanos

@ Desarrollo de comunidades
locales

@ Ambiental

@ Emisiones y uso de energia

@ Gestion de residuos y reciclaje
(o) Huella hidrica

(o) Medio ambiente y cambio
climatico

Gobernanza
(=

® Etica, integracion y

anticorrupcion

(o) Gestion de cadena de suministro
(proveedores)
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Gestion de la RS

En TrinityRail México el compromiso por institucionalizar
nuestra gestion socialmente responsable nos llevd a publicar
una Politica de Responsabilidad Social, la cual contempla
garantizar el adecuado desarrollo econdémico de la empresa
de manera compatible con el compromiso social, el respeto y
compromiso hacia el medio ambiente, contribuyendo asi a un
desarrollo sustentable y proyectar en la propia sociedad parte
del beneficio que en ella se origina, siempre considerando las
necesidades y expectativas de sus grupos de interés.
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Pilares de |a RSE en TrinityRail México

Calidad de vida Actuacion ética

Nos imponemos un comportamiento
ético y transparente que guia nuestra
forma de hacer negocio con relacion al
respeto e integridad de las personas

Trabajamos y nos ocupamos para
mejorar la calidad de vida de nuestro
personal y sus familias.

Medio ambiente

Buscamos minimizar nuestro impacto
negativo en el medio ambiente

y preservar los recursos para las
generaciones futuras

Nuestro compromiso también esta con
la comunidad, a través de acciones
gue impulsen el desarrollo social y
economico de nuestras comunidades.
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Hica v cumplimiento

Tenemos un Cédigo para que todos tengamos un punto de partida unificado desde el cual vivir nuestros
valores principales, Diversidad e inclusion, integridad, Innovacion, Compromiso y Excelencia, para que
nuestros colaboradores y socios comerciales, conozcan, respeten y vivan nuestro Cédigo para el bien de
todos.

Certificaciones éticas a personal

Curso Personal Externos c!:mtacto 1_'u_tal qg
con autoridades certificaciones
Cadigo de ética 2,580 7 2,580
Anticorrupcion 1,149 7 1,156
Propiedad Intelectual 497 NA 497
Anti acoso 27 NA 27
Conflicto de interés 1,754 NA 1,754

6’021 Certificaciones 5 Cursos impartidos

T ——— —
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NUESTRA GOBERNANZA

Derechos humanos

El deber de nuestra compania es apegarnos a los principios fundamentales de derecho respecto
a la Declaracion Universal de Derechos Humanos, fomentando y garantizando que todos nuestros
colaboradores gocen de los mismos, que nuestros socios comerciales cumplan con dichas regulaciones.

De manera particular impulsamos actividades que fomentan
el respeto a Derecho a un Medio Ambiente Sano:

Actividades con impacto positivo en los Derechos Humanos

Actividad

Paticipantes

Monclova

Sabinas

Derecho
Humano

Publicacion Dia Internacional
Derechos Humanos

Dirigido a todo
el personal

Dirigido a todos

los colaboradores

Dirigido a todos
los colaboradores

Derechos
Humanos
Principales

Campanas de Vacunacion

Dirigido a todo

1,585 vacunas

2,691 vacunas

Derecho ala

CovID el personal aplicadas aplicadas Salud
Programa Becas Hijos de Dirigido atodoel 120 becas Derecho ala
Trabajadores Sindicalizados personal enragdas Educacion
Programa Escuela de R

Soldadura (Hombres y Dirigido a todo el 367 persnas 805 personas LLLCILEHD

mujeres)

personal

Igualdad

Programa Escuela de Pintura
(hombres y mujeres)

Dirigido a
todos los
colaboradores

25 personas

192 personas

Derecho a la
Igualdad

Fomento a la Equidad de
Género

Dirigido a todo
el personal

45

248

Derecho a un
Medio Ambiente
Sano

Entrenamientos en procedimiento ambiental en materia
de residuos peligrosos, residuos solidos urbanos y de
manejo especial.

Entrenamiento en procedimiento ambiental en materia
de recursos naturales (agua, energia, flora y fauna).

Campana de reciclaje: se realiza cada ano el dia 5 de
junio “Dia mundial del medio ambiente”, con la finalidad
de reusar y reciclar residuos de manejo especial
enfocado en el cuidado de los recursos naturales.

Concurso de dibujo para hijos de trabajadores con el
enfoque de crear conciencia y sensibilizacion ambiental
en nuestros trabajadores y sus familias.

Campana de reforestacion: se realiza cada ano con

la finalidad de crear conciencia en el cuidado de los
arboles, los beneficios que nos aportan y la importancia
gue tiene par a nuestra vida diaria.

Semana de seguridad, salud y medio ambiente: es una
mini feria que se realiza durante 5 dias, donde todo el
personal de las plantas, se enfoca en realizar diferentes
actividades dinamicas enfocadas en los 3 aspectos que
mencionamos, donde solamente se pueden utilizar
materiales de reuso. (se ha pospuesto a causa de la
pandemia los ultimos 2 ahos).

Donacion de tapitas: Durante todo el ano se recolectan
las tapitas generadoras en todas las areas de la planta
para donar en el mes de febrero en apoyo al cancer
infantil y ademas incentivar al reciclaje y lo bueno que
puede aportarnos.

Certificacién Industria Limpia: “Mejorar el desempeno
ambiental de las instalaciones empresariales para que
éste sea superior al exigido por la ley”.
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Gestion de riesgos

La gestion de riesgo es un enfoque de gobernanza estructurado y coordinado que abarca toda la empresa con el fin de identificar,
cuantificar, responder y vigilar las consecuencias de eventos potenciales que puedan ocasionar danos a la integridad de las personas,

el medio ambiente o el patrimonio de la empresa.

Riesgos operativos

Riesgos Financieros

2L

NUESTRO COMPROMISO
AMBIENTAL

Actividades altamente complejas

Movimiento de carros.

Espacios Confinados.

Movimiento con Gruas y Cargas Suspendidas.
Trabajos en Alturas.

Riesgos de Fuego y Explosion

Seguridad Eléctrica (trabajos con electricidad).
Guardas en Maquinaria.

Manejo de equipo (montacargas).

Otros

Riesgo de Incendio o exposion.

Lesion por aplastamiento o volcadura.

Lesion por atropellamiento.

Amputacion lesion en ojo contusion dermatitis.
Lesidon por electrocucion heridas cortantes.

Lesidon por trauma acustico.

Intoxicacion por inhalacién (polvos, gases y vapores)
Lesiones ergondmicas.

Quemaduras por agentes quimicos.

Quemaduras por contacto con temperaturas extremas.
Lesion por resbalén o caida.

Lesion por volcadura.

» EXxposicion a Tipo de Cambio.

» Entorno macroecondmico.

» Corrupcion en México.

» Iniciativas y reformas de ley regresivas.

Riesgos Naturales o Ambientales

» Inundaciones.

» Tornados.

» Tormentas eléctricas.
» Terremotos.

» Derrumbes.

» Incendio forestal.

PV
NUESTRO COMPROMISO ANEXOS
SOCIAL

(Cadena de suministro

En TrinityRail sabemos que nuestra cadena de valor forma parte importante
de la competitividad y éxito de la compania por lo que, ademas de solicitar
cumplimiento pleno de los ordenamientos laborales, fiscales y administrativos
de las autoridades competentes, realizamos evaluaciones constantes y
certificaciones en nuestro codigo de conducta para todas las empresas,
proveedores o contratistas, con los que establecemos relaciones de largo
plazo.

La evaluacion de contratistas basicamente se centra en una evaluacion de
seguridad en donde nuestro Departamento de Seguridad Industrial evalua
que los nuevos contratistas cuenten con programas internos de seguridad
que permitan desarrollar el trabajo de forma segura y confiable. En 2021
se evaluaron a 12 contratistas bajo esta premisa y a 118 proveedores se les
impartieron cursos de Seguridad.

De la misma manera, tenemos una capacitacion en linea en el Cédigo de
conducta a prestadores de servicios /despachos que realizan tramites
administrativos en los que hay injerencia o relacion con instituciones

gubernamentales. Con esta capacitacion se alcanzé a 15 contratistas.

En 2021 es de destacar que iniciamos un proceso de involucramiento de
proveedores y contratistas como Cadena de valor socialmente responsable
con la participacion inicial de 5 proveedores en un curso de induccion a la
responsabilidad social para poder participar en la obtencion del Distintivo
ESR (Empresa Socialmente Responsable) “apadrinados” por TrinityRail en
México.
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susientabilidad en nuestras operaciones

En TrinityRail tenemos como principio el operar nuestros negocios de tal manera que minimice los impactos en los
recursos naturales y el medio ambiente, y trabajar con nuestros clientes para proporcionar productos y servicios
energéticamente eficientes.

Gestion ambiental

En TrinityRail, estamos comprometidos con la seguridad de nuestros colaboradores, contratistas, clientes,
proveedores y visitantes, y con la preservacion de los recursos naturales y la proteccion del medio ambiente.
Nos esforzamos por mantener un ambiente de trabajo favorable, seguro y saludable, asi mismo promover
una cultura de administracion ambiental dentro de nuestra empresa, nuestra cadena de suministro y las
comunidades donde operamos. La administracion ambiental y la promocion de la salud y seguridad son parte
integral de nuestro propaésito rector de “Entregar Bienes para el Bien de Todos”.

En TrinityRail nos esforzamos por:

» Operar nuestros negocios de tal manera que minimice » Involucrar activamente y comunicarnos con nuestros
los impactos en los recursos naturales y el medio grupos de interés en nuestras iniciativas de EHS.
ambiente, y trabajar con nuestros clientes para » Establecer metas y objetivos para mejorar
proporcionar productos y servicios energéticamente continuamente nuestros procesos, practicas y sistemas
eficientes. para avanzar el desempeno de EHS.

» Mantener un sistema de gestion para cumplir con todos
los requisitos reglamentarios aplicables y respaldar los
principios rectores de Responsible Care e impulsar el
cumplimiento de las normas ISO 45001 e ISO 14001.

- 1N =>

Huella de carbono

Emisiones de CO, vs hora producida’

Consumo de diésel vs hora producida®

2021 2021
Emisiones directas Consumo (Its) 0.379
(gas natural, diésel y 177
FriE TN EE Emisiones diretas de 1.061

Emisiones indirectas

(electricidad) 2.46

CO02 [kilogramos]'

Total del CO2

(toneladas) .

Consumo de energia eléctrica vs hora
producida®

Consumo de gas natural vs hora
producida’

2021 2021
Consumo (Kw/h 4.976 Consumo (m3) 0.030
Emisione de CO2
Consumo (MJ) 0.005 [kilogramos]’ 0.068
Emisiones indirectas de 2.458

COo2 [kilogramos]

Consumo de energia fuentes renovables
vs hora producida

Consumo de gas LP vs hora producida®

2021

Consumo (Its) 0.39

2021
Consumo (Kw/h) 9733
Consumo (MJ) 0.010

Emisiones de CO2
[kilogramos]' 0.64

" Contrato de suministro de energia renovable con la empresa Iberdrola.

*Las emisiones se calculan vs las horas producidas de manofactura .
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El agua que consumimos se recibe directamente del sistema
municipal de cada planta, ademas, ambas plantas cuentan

con sistema de tratamiento de agua residual y con permiso de
descarga para dar cumplimiento a la legislacién aplicable bajo los
parametros exigidos.

Consumo de agua

2021

Red de Distribucion Consumo (m3) Porcentaje (%)

Agua potable 52,775 100%

Agua tratada 11,500 22%

NUESTRA GOBERNANZA

I —

3 X
(YY)

NUESTRO COMPROMISO NUESTRO COMPROMISO ANEXO0S
AMBIENTAL SOCIAL
Manejo de residuos @9
Recoleccion de residuos Recoleccion
Tipo 2021 Tipo 2021
Peligrosos 1,004,651 kg Aluminio 700 kg
No peligrosos 3,362,537 kg PET 42,000 Kg
Reciclaje de Papel y carton Papel bond
Tipo 2021 2021
Hoja blanca 3,920 Kg Cajas 600
No peligrosos 135,720 Kg
Total 139,640 kg
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Programas de ecoeficiencia

Nuestro compromiso por ser altamente eficientes, productivos y amigables con el medioambiente nos lleva a
innovar continuamente para encontrar las mejores maneras de producir mas utilizando menos recursos intentando
mitigar nuestra huella ecologica.

Las actividades que hemos realizado en el ultimo afo para mitigar nuestra huella han sido las siguientes:

Actividad Descripcion Impacto

Con esta medida se logré la reduccion de 367,718
Kw/h en el consumo que equivalen a 181,652.7 kg de
Cambio de luminarias de halégeno por  emisiones de CO2.
LED Esto, de igual forma, equivale a la captura de oxigeno
de 6,055 arboles que proporcionan oxigeno suficiente
para 275 personas.

Eficiencia iluminacién

Los 114 extractores trabajan de lunes a viernes

los 3 turnos, el sabado solo 2 turnos. Al apagarlos
Reduccion de consumo de energia automaticamente se tiene un ahorro en la planta de

$140,106 pesos equivalente a 82,444 kw/h al mes y al

afno 989,337 kw/h.

Automatizacion encendido
de extractores

El monitoreo de encendido y apagado de compresores
trae un ahorro de 7,175,524.8 Kw/h, los cuales se

Reduccion de consumo de energia convierten en 3,544,709.25 kg de emisiones de CO2.
Equivalente al consumo de 118,156 arboles que darian
oxigeno a 5,370 personas.

Automatizacion encendido
de compresores

Independizacion de lineas de

Implementacion de gas por secciones, con valvulas Se logra la reduccién por pérdidas de gases, como
sistemas de control de gas  jndependientes en las naves, para Oxigeno y CO2 para contribuir en la reduccion de
natural y gases nobles mejor control en la distribucion y gastos

servicio

Agua para riego de jardines, ya que

no es potable, pero funciona para los Se recuperan cerca de 850 m3 en planta Sabinas, y
jardines de corporativo y la Hacienda, 1,800 m3 en Planta Monclova. Promedio mensual.
ares verdes y arboles.

Reutilizacion de agua para
riego, con la planta de
tratamiento de aguas

13
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Educacion ambiental Derecho a un Medio Ambiente Sano

Matriz de actividades con impacto positivo en el derecho a un medio

Con programas de educaciéon buscamos concientizar a la gente
respecto de los problemas relacionados con el medioambiente
brindandoles conocimientos que despierten su interés a través de

capacitaciones diversas.

En Trinity buscamos que las personas adquieran el interés por el

medioambiente y voluntad para conservarlo.

Cultura ambiental

ambiente sano

Actividad

Paticipantes

Entrenamiento en procedimiento ambiental en
materia de residuos sélidos urbanos y de manejo
especial y peligrosos.

Dirigido a todo el
personal

Entrenamiento en procedimiento ambiental en
materia residuos peligrosos.

Dirigido a todo el
personal

Entrenamiento en procedimiento ambiental en

Actividad Dirigido Impacto materia de recursos naturales (agua, energia y LR G R B
personal
flora y fauna).
Platicas semanales de 5 minutos Colaboradores 3,000 Campafa de reciclaje para comemorar el “Dia Dirigido a todo el
mundial del medio ambiente”. personal
Acciones ambientales con Proveedores y 9 o . i
proveedores y clientes clientes Concurso de dibujo para _huns? del pers.ol.1_al. ch Dirigido a todo el
el enfoque de crear conciencia y sensibilizacion
. . personal
ambiental en nuestros personal y sus familias.
Adopta un arbol Comunidad 150

Campaina de reforestacion: se realiza con la
finalidad de crear conciencia en el cuidado de
los arboles, los beneficios que nos aportany la
importancia que tiene para nuestra vida diaria.

Dirigido a todo el
personal

Semana de seguridad, salud y medio ambiente: es
una mini feria que se realiza durante 5 dias, donde
todo el personal de las plantas, se enfoca en
realizar diferentes actividades dinamicas.

Dirigido a todo el
personal

Donacion de tapitas: Durante todo el aifio se
recolectan las tapitas y se donan en el mes de
febrero en apoyo ala lucha contra el cancer
infantil.

Dirigido a todo el
personal

Certificacion Industria Limpia: “Mejorar el
desempeiio ambiental de las instalaciones
empresariales para que éste sea superior al
exigido por la ley”.

Dirigido a todo el
personal

14
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Adopta unarbol

En 2021 realizamos una convocatoria para ser acreedor a la adopcién
de un arbol, el cual fue sembrado en casas, escuelas, parques y
areas de recreacion para el apoyo a la comunidad y a nuestros
colaboradores.

2021

No. de eventos Arboles donados Colaboradores

1 150 300

VN
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Recoleccion de tapitas

En Trinity realizamos el programa de recoleccién de tapitas de
envases de PET durante todo el afo y en donde participan todos los
colaboradores y empleados de la planta, incluyendo a sus familias.
En el mes de febrero se realiza la entrega a la Fundacion “Red
esperanza social” la cual aporta quimioterapias para nifos
diagnosticados con cancer.

2021

Tapitas recolectadas Colaboradores Beneficiarios

Fundacién “Red

3,000 esperanza social”

9,158 Kg
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YA
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Otras Acciones

Recapacicla: Este concursoenelque participaron 50 colaboradores,
tiene como objetivo concientizar e impulsar la creatividad del
personal, a través del disefio de objetos con diferentes residuos
no peligrosos que den solucion a diferentes necesidades y que
contribuyan a minimizar el impacto ambiental y cuidar los recursos
naturales
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Nuestra gente

Nuestra fuerza laboral

En Trinity nos esforzamos cada dia por tener una plantilla laboral equilibrada y acorde a la
oferta de personas en busqueda de empleo sin importar género, edad o alguna condicién
de vulnerabilidad. Este ano en Trinity pudimos aumentar el numero de contrataciones de
mujeres mediante acciones afirmativas que fomentan su empleabilidad llegando al 11.95 % de
mujeres en la plantilla laboral de personal no sindicalizado y al 8.5% en sindicalizados. Todo
esto gracias a la contratacion de 319 mujeres de nuevo ingreso durante el afo reportado.

Personal desglosado por puesto y género

Puesto Hombre % Mujer % Total

Area de servicio 107 68.15 50 31.85 157
Contribuidor Individual 214 67.94 101 32.06 315
Director Sr / Director 10 100% - _ 10

Operativo 256 87.07 38 11.08 294
Sindicalizado 2,570 90.91 257 9.09 2,827
SR Manager / Manager 79 85.87 13 14.13 92
Supervisor 123 89 15 n 138

Total 3,359 87.64 474 12.34 3,833
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Composicion de personal desglosado por puesto y género Monclova Composicion de personal desglosado por puesto y género Sahinas
Puesto Hombre % Mujer % Total Puesto Hombre % Mujer % Total

Area de servicio 58 70.73 24 29.27 82 Area de servicio 49 65.33 26 34.67 75
Contribuidor Individual 101 65.16 54 34.84 155 Contribuidor Individual 13 70.62 47 29.38 160
Director Sr / Director 7 100 - 7 Director Sr / Director 3 100 - - 3
Operativo 96 91.42 9 8.58 105 Operativo 160 84.65 29 15.35 189
Sindicalizado 914 99.45 5 .55 919 Sindicalizado 1,656 86.79 252 13.21 1,908
SR Manager / Manager 48 85.71 8 14.29 56 SR Manager / Manager 31 86.11 S 13.89 36
Supervisor 71 91 7 9 78 Supervisor 52 86.66 8 13.14 60
Total 1,295 92.53 107 7.47 1,402 Total 2,064 84.90 367 15.10 2,431

17



™\

TRINITY (]

anl

NUESTRA EMPRESA

Diversidad e inclusion

Estrategia de diversidad e inclusion de grupos minoritarios, asi como
del sexo femenino en nuestras operaciones.

En TrinityRail sabemos que una organizacién diversa es una
organizacion competitiva, innovadora y creativa, por ello, estamos
ocupados por incluir en nuestro equipo de trabajo cada vez a mas
mujeres creando oportunidades de empleo en puestos habitualmente
ocupados por hombres.

Asimismo, respecto a los grupos etarios del personal de nuestra
empresa, tenemos identificado que el personal joven y en
edad reproductiva es un grupo mayoritario por lo cual estamos
constantemente haciendo programas y disefando estrategias para
atender, de la mejor manera posible, las necesidades a las que se
enfrentan.

Lo anterior sin desatender cabalmente las condiciones de
desarrollo, seguridad, empleo y remuneraciéon digna para todos los
colaboradores y colaboradoras de la compania como una forma
ineludible de gestion responsable de nuestro recursos humanos.

Al corte de informacién para la elaboracion del presente Informe, se
contaba con 319 nuevas contrataciones de mujeres y con el desarrollo
de un site de diversidad

Actividades realizadas No. participantes

319 muejres

Contratacion de personal de sexo femenino contratadas

10 personas

Elaboracion de site de diversidad e inclusién q
involucradas

P N
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En las siguientes tablas se puede apreciar nuestra composicion de
personal asi como las promociones internas realizadas por género y edad.

Composicion de personal desglosado por género y edad

Rangos de edad Hombre Mujer Total %
18a29 1,436 257 1,693 4416
30a39 1,300 161 1,461 38.12
40a49 531 52 583 15.21
mas de 50 92 4 96 2.50
Total 3,359 474 3,833 100
Promociones de personal por planta

Locadidad Hombre Mujer Total
Oficinas CDMX 1 1 2
Castafios 1 o 1
Monclova 27 6 33
Oficinas Monclova <) 2 5
Sabinas 47 18 65
Total 76 25 101

18
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de nuestro personal
es menor de 40 afios

de las promociones
internas fueron
mujeres

de la plantilla es
personal femenino

ANEXOS
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liderazgo y desarrollo de nuestropersonal =t
Hrs.
Género Personal i‘;i:;?_"? Horas promedio
El modelo de liderazgo es alineado a las necesidades de desarrollo persona
de lideres de la organizacion conforme a las directrices de nuestro
corporativo en Dallas, Texas. En nuestras operaciones en México, .
identificamos el talento y lo vamos desarrollando conforme a un plan ~ Muier e iz L T
que le permita crecer satisfaciendo sus necesidades de superacion
personal aunado a su contribucién a los objetivos y metas de la empresa. Hombre 3,359 96,639 157,663 38.71
Desarrollar el talento es la mejor manera de tener una empresa
competitiva, por ello el area de correspondiente identifica las  Total 3,833 109,551 174,836 71.30
necesidades de capacitacion de cada grupo o persona para desarrollar
su potencial al maximo.
L . . o Capacitacion por nivel
En las siguientes tablas se pueden identificar los resultados cuantitativos
de capacitacion durante el afno 2021. H
. Eventos/ b
Nivel Personal Horas promedio
a = e A persona
Capacitacion y formacion profesional persona
Temas impartidos No. de eventos Area de servicio 246 2,336 4,116 16.73
: Contribuidor
13,736 .,
Calidad individual 228 3,360 13,920 61.05
Generales
10,231 Director Sr / Director 10 94 147 14.74
Normativos 22,681
Operativo 359 7,105 10,942 30.48
Seguridad 36,604
Sindicalizado 3,464 91,858 135,858 39.22
Standard Work 26,301
SR Manager /
Total 109,553 Manager 98 1,223 2,829 28.86
Supervisor 195 3,577 7,024 36.02
Total 4,600 109,553 174,836 227
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Capacitacion en TrinityRail México

174,836

Horas de
capacitacion

Colaboradores(as)
capacitados

Total de cursos
impartidos

1,685

[}
| 39

Horas de
capacitacion por
persona




4

Y4 Y
— sl
NUESTRA EMPRESA NUESTRA GOBERNANZA NUESTRO COMPROMISO NUESTRO COMPROMISO ANEXOS

AMBIENTAL SOCIAL
- Tk y i [

TRINITY VAN M

INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2021 I—I-LI

Enfrenamiento en liderazgo Evaluacion de desempefio

Cursos impartidos: SMART es el acronimo inglés de “specific” (especifico),
- “measurable” (medible), “attainable” (alcanzable),
» Atributos del Liderazgo de Trinity. 5]5 Participantes “relevant” (relevante) y “timely” (@ tiempo). En Trinity L
Rail los objetivos son desarrollados con metodologia ~ Participacion de colaboradores (as) en

» Inteligencia Emocional. evaluacion del desempeiio

) ) SMART por los lideres ejecutivosy a suvez cascadeados
» Conversaciones Cruciales. lu 8 al resto del equipo de toda la organizacion.

. . Puesto No. participantes
» Apreciacion y Reconocimiento. Horas impartidas

. . . . El método SMART ayuda a focalizar las metas,
» Evaluacion Efectiva y Retroalimentacion. manteniendo presentes los objetivos iniciales,  Contribuidor Individual 181

permitiendo hacerles seguimiento y llevar a cabo - -
54 SaSI0oNBs acciones para cumplirlos. Definir objetivos hace ~ DirecterSr/Director E
que dirilamos nuestras acciones y esfuerzos hacia
lo que queremos conseguir. Rentabilidad con SR Manager / Manager LS
Responsabilidad. o 257
2 Hg:;iingT:dm por De esta forma, una vez definidos los objetivosy metas  qtq; 531
P p individuales y grupales, se establecen indicadores de

desempeno para evaluar oportunamente al personal
y a la empresa misma y poder hacer ajustes, corregir
desviaciones y reconocer a las personas y equipos con
un alto desempeno.

20
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Compensaciones, prestaciones y beneficios
al personal

En Trinity nos preocupamos por ser jugadores muy competitivos en
el mercado laboral buscando tener y retener el mejor talento a través
de compensaciones, prestaciones, beneficios y desarrollo para las
personas que confian en nosotros como sus empleadores.

De esta forma, un recuento de beneficio y prestaciones la personal lo
podemos observar a continuacion::

@) saue

» Seguro de vida: organica(s) y/o Invalidez total y permanente en
la persona del Asegurado.

Seguro de gastos médicos mayores: Péliza de seguro que
ampara enfermedades y accidentes de los beneficiarios
designados por el contratante.

Check up: Consiste en el pago de check up para ejecutivos de la
compania.

Cobertura dental: Plan basico de copago para ciertos
procedimientos dentales, que cubren al trabajador.

Vision: Pago del 50% del costo de lentes para los empleados
por Unica vez.

Programa de apoyo emocional: Programa orientado al
empleado y su familia para brindar apoyo emocional, terapia
gratis a corto plazo, entre otras cosas.

Servicios médicos en planta: Servicio médico en planta que
brinda los primeros auxilios y da seguimiento a enfermedades y
accidentes.

Vacunacion en sitio: Campanas de inmunizacion contra Covid en
sitio.

(—=\

»

g,
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Compensaciones e incentivos

Caja de ahorro: Contrato con el cual el empleado es capaz de
ahorrar una cantidad de su sueldo, para depositarse en una
cuenta global que genera intereses a su favor. También le da
la oportunidad de solicitar préstamos con tasa preferencial al
ser ahorrador.

Plan de retiro: Plan de beneficio definido en el cual se otorga
un monto mayor al establecido por la Ley Federal del Trabajo
(LFT) al cumplir la edad establecida en el plan.

Ayuda por defuncion: Ayuda econémica en caso de muerte de
algun familiar directo (madre, padre, hijos, conyuge).

Vales de despensa: Ayuda mensual en tarjeta electrénica.
Comedor en sitio: Servicio de comedor en sitio.

Incentivo de produccion: Incentivo mensual que premia la
eficiencia, productividad y la seguridad de los empleados.

Incentivo a corto plazo: Incentivo anual que premia el
desempeno financiero de la compafnia.

Incentivo a largo plazo: Incentivo que premia el desempeno
financiero de la compania, 1-3 afos.

PTU + Compensacion: PTU de acuerdo con la LFT, mas
compensacion adicional.

Ayuda de kilometraje: Compensacion garantizada para compra
de gasolina, y pago variable para otros colaboradores de
acuerdo con las distancias recorridas en auto propio.

Aguinaldo: Compensacion pagada a fin de ano, varia el
numero de dias por localidad, en todos los casos es superior
a la ley.

- 21 =>

@ Educacion
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Fondo de ahorro: Un porcentaje del sueldo del colaborador se
paga anualmente, topado conforme a la ley.

Ayuda de transporte: La empresa pone a disposicion.del
empleado transporte pagado para su traslado Segure
instalaciones del centro de trabajo.

Tiempo extra: Conforme a LFT.
Prima dominical: Conforme a LFT
Dias de vacaciones: Conforme a LFT

Prima vacacional: Compensacion pagada e
aniversario, varia el porcentaje de acuerdo
todos los casos es superior a la ley.

Bono de retencion: Bono bianual utilizado
personal clave y en puestos criticos.

» Educacion: Pago del 50% o el total del costo de
Licenciaturas, Diplomados y Maestrias.

» Pago del 50% o del costo de la educacion en. el*‘icﬁo
inglés.

» Becas: En 2021, junto con el Sindicato CTM entregam
total de 120 becas y 570 paquetes escolares a ni
hij@s de colaborad@®@s, que destacan por su exc!.-
compromiso académico.
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La salud y la seguridad de nuestros personal Campana dia mundial de la salud: Participaron Actividades Seguridad Laboral
es nuestra principal prioridad. Tratamos 350 colaboradores (as) en la platica sobre IMSS
continuamente de mejorar los procesos y el digital.
deserrpg.n? muzntras toperalm(?s nuest.ra gcrl’np;esa Dia internacional de Donacion de Sangre: Programa Descripcion Resultados
CON €1 ODJEVG SENOEENCERSSIN'S- T T Realizamos'camapina de dondacion de sangre,
En TrinityRail nos esforzamos por: logrando obtener 12 unidades. Se ha logrado tener una cultura de observacion
Operar nuestros negocios con el objetivo de Campana Estrés por calor: Se proporciond Programa de observaciones preventivas para mas sdlida y dar las herramientas de
cero lesiones hidratante a todo el personal durante la STOP poder detectar las causas que estan detras de comunicacion para que las personas tengan
: temporada de calor. se dieron pléticas de5 los comportamientos inseguros. mayor efectividad cada que retroalimentan a
Consultar con nuestros colaboradoresy minutos sobre prevencién del golpe de calor. otra.
alentarlos a participar activamente en nuestros
programas de EHS. Campana contra Enfermedades Respiratorias: Se ha logrado desarrollar un grupo de mas
- e , ) 577 personas vacunadas contra influenza. Programa de seguridad dirigido a la conciencia  de 50 instructores internos quienes a su vez
Reducir y eliminar peligros y riesgos dentro safe Start del trabajador y a los estados de las personas entrenan al personal para que sean capaces

de nuestros negocios y flotas que puedan
afectar la salud o seguridad de nuestros
colaboradores, contratistas, clientes,
proveedores y visitantes.

Disefar y desarrollar productos que puedan

fabricarse, trasporte y usarse de manera segura.

Apoyar responsablemente los productos de
nuestros clientes en cada etapa del ciclo de
vida del producto

Ademas llevamos a cabo diversas campanas
enfocadas en el cuidado de la salud fisica y
mental de nuestro personal:

Campana manejo de estrés: Llevamos a cabo
una platica de manejo del estrés con una
especialista en psicologia.

Campana alimentacién balanceada: Se realizé
platica con especialista en nutricion sobre la
alimentacion saludable.

Vacunacion COVID 100% con esquema
completo.

432
232
38
33

Estudios para-la-deteccion
de diabetes

cancer de prostata

cancer de mama

que los llevan a cometer errores criticos que a
su vez se convienen en lesiones.

de autoevaluarse y reflexionar antes de hacer
una tarea, con la finalidad de que no cometan
errores que los lleven a accidentarse.

Revisiones dé hipertensiﬁn =
areterial -

SVP

El Safety Validation Process es una
herramienta que ayuda a detectar condiciones
y desviaciones en equipo y procesos con la
finalidad de determinar la causa raiz que las
genera para llegar a su eliminacion

Se han logrado desarrollar controles,
estandares o mejoras a partir de los resultados
de esta herramienta. Por lo que se ha podido
disminuir el nimero de equipos dafados,
procesos que no se siguen o procedimientos
incorrectos.

Estudios parada detecion de

Arranque seguro

El arranque seguro es una dinamica que tiene
como finalidad el auditar el arranque de turno
por cada estacion para asegurar que los
trabajadores tengan las condiciones y equipos
en buen estado para desempeiar sus tareas de
manera segura.

Se Audita el 100 % de las areas al inicio de turno
y se revisa el 100% del EPP de los trabajadores
asegurando que los empleados tengan el equipo
necesario para desempeiiar sus actividades,
aumentando la cultura de auto inspeccion.

Estudios para la detecidon de

Safety Contact

Herramienta para la deteccion y seguimiento
de condiciones inseguras detectadas en los
recorridos dirigidos que permite una rapida
respuesta y correccion inmediata.

Se logra corregir las condiciones inseguras de
riesgo alto detectadas durante los recorridos de
manera inmediata, y las condiciones inseguras
de nivel de riesgo medio o bajo se corrigen en un
periodo no mayor a una semana.




<y TRINITYRAIL X

INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2021 LrLI

NUESTRA EMPRESA

Incapacidades y ausentismo

Durante 2021 registramos las siguientes
incapacidades y accidentes:

Tipo de incapacidad Monclova Sabinas

Accidente de trabajo 148 574
Enfermedad _ _
Total en dias 148 574

Accidentes de trabajo Monclova  Sabinas

LWC: Caso de tiempo perdido

(DART) = =
RWC: Caso de Trabajo P 0
Restringido (DART)

M'!'C_: Caso de tratamiento 12 15
medico

Total 19 31

Actividades de brigadas

Actualizacion de la brigada de emergencias.

Certificacién en primeros auxilios, busqueda y
rescate, evacuacion, combate contra incendios,
rescate en espacios confinados y alturas. a la
brigada de emergencias.

Realizacion de simulacros en base a las
emergencias que puedan presentarse en el
centro de trabajo.

4
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» Gestidn de permisos para llevar a cabo
simulacros contra incendios.

» Capacitacidon sobre manejo de materiales
peligrosos: Normas y regulaciones
internacionales, peligros para la salud, tipos de
exposicion, reconocimiento e identificacion de
HAZMAT, sistema de clasificacién de riesgos,
guia de respuesta en caso de emergencias,
sistema global armonizado, contenedores,
equipo de proteccion personal, SCBA, sistema
de comando de incidentes, sistema DECON
(Descontaminacion).

4,670

Temas de capacitacion impartidos

Personas capacitadas en
salud y seguridad

En 2021 impartimo un total de 21 temas en
materia de seguridad e higiene y proteccion civil, a
continuacién mencionamos algunos de ellos:

» Brigadas de emergencia

» Equipo de proteccion personal, uso,
revision, reposicion, limpieza, limitaciones,
mantenimiento, resguardo, disposicion

» ldentificaciéon de peligros y evaluacién de
riesgos (IPER/]JSA)

» Procedimiento especifico de seguridad e
higiene manejo, transporte, y almacenamiento
de sustancias quimicas

» Proteccién contra caidas (certificacion de
trabajos en alturas)

» Proteccion contra humos de soldadura
» Plan de emergencia y uso de extintores
» Manipulacién manual de cargas

NUESTRA GOBERNANZA

100%

daad
NUESTRO COMPROMISO NUESTRO COMPROMISO
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Acciones por Covid 19

TrinityRail coordind con gobierno estatal para
llevar a los empleados a vacunar. Obteniendo
un 100% de colaboradores vacunados con
esquema completo.

Filtros de toma de temperatura: Se realizaron
revisiones diarias a todo el personal que
ingresaba a las plantas durante todo el ano.

Disponibilidad de pruebas en sitio para
garantizar la salud de nuestros colaboradores:
354 pruebas realizadas (independientemente
de negativos y positivos).

Medidas de prevencion de contagio:

Se distribuy6 gel antibacterial, toallitas
desinfectantes, spray desinfectante y
cubrebocas disponibles en todo momento.

Apoyo a personal vulnerable: control de su
patologia para asegurar su regreso seguro a
planta. 18 colaboradores regresaron a laborar
fisicamente por mejoria o resolucion de su
vulnerabilidad, 6 continuaron en aislamiento.

Personal vacunado vs
Covid-19

ANEXOS
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Balance trabajo-familia NUBS"‘a [}[]munidad

Nuestro propdsito en TrinityRail es que nuestro personal logre equilibrar su vida familiar con el

trabajo para una vida mas sana y con menos estrés. Fomentamos actividades para que puedan . = =

disfrutar y convivir con sus compafieros de trabajo y sus familias. Vl"ﬂ”laclﬂn Gﬂn escuems 8 g
~

En este ano particular marcado por la COVID-19, las actividades fueron casi en su totalidad virtuales.

En Trinity buscamos sostener una relacion estrecha con las diferentes Instituciones educativas de la
region con el fin de contar con el talento de los estudiantes recién egresados y contribuir en su desarrollo

» Birndamos al personaly a su” familia apoyo emocional profesional a traves del “Programa de profesional mediante diversas acciones.
apoyo al Colaborador (PAC).
» Realizamos el concurso de video “Navidad TrinityRail” con la finalidad de que el personal y sus Instituciones educativas Acciones/Actividades Logros
familias mostraran de manera creativa como se preparan para vivir las fiestas decembrinas.
» Llevamos a cabo un conruso de fotografia “Mi papa es el mas padre” para festejar el dia del Universidad Politécnica Monclova Convenio de colaboracién
padre. Frontera
l d bol ‘ l l ‘ l Descuentos a trabajadores y
ntinuam n rograma “A ta un arbol” par mentar entr rson mili ili i i
> &9 X uamos con el p .O,g ama (.)p au . arbol” para tomentar entre el personaty sus fa as Universidad Auténoma del Noreste Convenio de colaboracion famllla_lres_. Ll el L
el cuidado y preservacion del medio ambiente. capacitaciones y acceso a la bolsa de
. P . n , , trabajo de la universidad
» Festejamos el “Dia de Muertos” a través de nuestro tradcional concurso de calaveritas y Universidad Tecnolégica de la !

ofrendas. Regi6n Centro de Coahuila Convenio de colaboracion

Instituto Tecnoldgico de Estudios . - ICATEM, atraccion de egresados con
. . - Convenio de colaboracion . .
Superiores de la Region Carbonifera mejores promedios.
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Comunidades saludables Q@ Nuestros programas de impacto social

En TrinityRail procuramos realizar' acciones que impacten positivamente en la salud tanto de Estamos comprometidos a contribuir con el desarrollo y binestar de nuestras comunidades, a
los trabajadores como de sus familias a través de recursos propios o convenios con autoridades través de acciones que generen un impacto positivo en particular en la educacion y salud de las

gubernamentales en materia de salud. personas
» Convenio con el IMSS para la elaboraciéon » Semana de la educacion: se realizaron conferencias para manejo de porgramas como, power point
de pruebas de COVID-19 en la planta con la . y exposiciones, administracion de finanzas y excel basico
intencién de evitar saturacion en hospitales Vacunas aplicadas contra ; R :
P : ’ influenza » Conferencias de Salud: para la activacion fisica ycontrol de estrés
? gon.\l/emo con la SSIA riara la realizacion de » Campanas para prevencion cancer de mama y prostata, con el apoyo que se tiene con IMSS para
lAloECelPIEk Elnl [2heiniz) gue nuestros colaboradores pudieran asistir gratuitamente a revisiones anuales asi prevenir dicha
» Campana de vacunacion vs influenza en Pruebas Covid-19 enfermedad como sus complicaciones.
alianza con la SSA. realizadas en plantas » Modulo Fonacot: se realizo una visita por parte de personal de Fonacot para poner a disposicién
» Participacion en la ruta empresarial de el apoyo de la institucion para la atencién y aclaracion de dudas.
vascungglon V; CIOV’\IID—D,'Impulsada por la SSA Bacllosconias reallzadas » Jornadas de voluntariado en escuelas y plazas, con la finalidad de rehabilitar espacios e
Y SIENCICIES €3 () INEAEIel: L o P instituciones publicas.
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Voluntariado Donaciones

Nuestros esfuerzos de impacto social se enfocan En TrinityRail estamos comprometidos con la » Donativos en especiaa colaboradores.
en involucrar a nuestro personal en la construccion construccion de comunidad, es ‘por ello" que, Y X
de comunidades resilientes a través de 3 —mMmM@8 @ regularmente, apoyamos distintas instituciones'o EEBaECS]gn BSROR katgiitas d Rl
rehabilitacion de instituciones educativas, espacios personas que requieren alguna ayuda especifica -
publicos, asociaciones civiles, entre otras. Voluntarios de diversos materiales; ropa.o-equipo. En-2021 ». Donacion de tambos y pintura a Escuela de
los apoyos que otorgamos se ven reflejados a Psicologia, Monclova Avante, Tecnolégico de
Planta Monclova: Se contribuyo con la continuacion: Monclova.
reparacion de juegos, puertas/pintura en las - 3 . » - Donativo de 1,780 panales para el Asilo de
aulas, foro multiusos y reforestacién en el Horas de voluntariado » Donacion de camisetas para evento deportivo Ancianos Monclova y Sabinas.
“Kinder 21 de abril”, beneficiando a mas de 220 Alhol » Donacion de equipos de computo para
alumnos. » Material para jaulas y pintura a perrera Tecnoldgico de Monclova y FIME.
; . ; : ; municipal.
Planta Sabinas: Se cpntnbuyo con pintura P » Donacion de madera la A. C. Manos que
en aulas y la cafeteria escolar de la Escuela Estudiantes Ayudan
Secundaria Teécnica Federal “Ubaldo Horacio beneficiados :

Riojas Davila” beneficiando a mas de 560
alumnos.
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Alcance del informe

El presente Informe documenta la gestién de TrinityRail en
México por el periodo 2021, fue elaborado considerando los
estandares GRI en su nivel basico, asi como los Principios de
El Pacto Mundial y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas.

Las cifras e informacién vertida buscan atender los principios
de comparabilidad, relevancia y exhaustividad, y, siendo el
primer ejercicio de este tipo consideramos poder atender
las areas de oportunidad informativa de forma progresiva en
ejercicios posteriores.

Ensu elaboraciény disefio se contd con el apoyo de Promotora
ACCSE, S.A. de C\V.

Principios del Pacio

Mundial

P

1.- Las empresas deben apoyar y respetar la
proteccién de los derechos humanos proclamados
a nivel internacional;

2.- Deben asegurarse de no actuar como complices
de violaciones de los derechos humanos.

3.- Se pide a las empresas que apoyen la libertad
de asociacion y el reconocimiento del derecho a la
negociacion colectiva;

4.- Que promuevan la eliminacion de todas las
formas de trabajo forzoso y obligatorio;

5.- Que promueven la abolicion del trabajo infantil;
6.- Que promuevan la eliminacién de la
discriminacion respecto delempleoy la ocupacion.

7.- Las empresas deben apoyar la aplicacion de un
criterio de precaucién respecto de los problemas
ambientales;

8.- Adoptar iniciativas para promover una mayor
responsabilidad ambiental;

9.- Alentar el desarrollo y la difusién de tecnologias
inocuas para el medio ambiente.

10.- Las empresas deben actuar contra todas las
formas de corrupcién, incluyendo la extorsion y el
soborno.

€« 27 =>

Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS)

En México, impactamos en 3 ODS a través de iniciativas y programas que
buscan sumar esfuerzos para el cumplimiento de la agenda 2030 en nuestro

pais.

EDUCACION
DE CALIDAD

Ver paginas: 9,18, 19
13 ACCION
POR EL CLIMA

*

—

Ver paginas: 11a 15

Atreves de los programas de “voluntariado, que se
centra sobre todo en la rehabilitacion de escuelas
primarias y prescolar” y “becas para hijos e hijas de
nuestro personal”, sumamos esfuerzos para asegurar
que todas las nifas y todos los nifos terminen la
ensefanza primaria y secundaria.

Contribuimos en la creacién de puestos de trabajo
decente por medio de las “escuelas de soldadura
y pintura”, cuyo objetivo principal es, desarrollar
habilidades en las personas aledanas a las plantas y
posteriormente sumarlas a nuestra fuerza laboral. Asi
mismo contamos con el programa de vinculacién con
escuelas para la atraccion de egresados.

Entendemos que el cambio climatico afecta a todas
las personas y especies que habitamos en planeta,
por ello incorporamos medidas desde nuestra
gestion ambiental para disminuir la generacion de
gases de efecto invernadero.
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Pagina/Respuesta Directa

102-1

Nombre de la organizacion.

TrinityRail México, portada

102-2

Actividades, marcas, productos
y servicios.

TrinityRail México, p.4

102-3

Ubicacion de la sede.

TrinityRail México, p.4

102-4

Ubicacion de las operaciones.

TrinityRail México, p.4

102-7

Tamaiio de la organizacion.

TrinityRail México, p.4
Nuestra gente, p.16

GRI102:

Contenidos et

Informacidon sobre empleados y
otros trabajadores.

Nuestra gente, p.16

generales
102-9

Cadena de suministro.

Cadena de suministro, p.10

102-11

Principio o enfoque de
precaucion.

Gestion de riesgos p.10

102-12

Iniciativas externas

Reconocimientos y certificaciones, p.5
Comunidades saludables, p.25

Nuestros programas de impacto
social, p.25

102-13

Afiliacion a asociaciones

Reconocimientos y certificaciones, p.5

Declaracian de altos ejecutivos

Mensaje del Vice Presidente Ejecutivo

GRI102: (D2l ;t:sc?:ig?‘:I;Ies BT s de Trinity Rail México, p.3

Contenidos

generales L. . B Mensaje del Vice Presidente Ejecutivo
102-15 Principales impactos, riesgos y de Trinity Rail México, p.3

oportunidades

Etica e integridad

Gestion de riesgos, p.10

Valores, principios, estandares

Nuestro Propdsito y Valores, p. 4

GRI102: 102-16 y hormas de conducta. Etica y cumplimiento, p.8
Contenidos
generales 102-17 Mecanismos de asesoramiento Etica y cumplimiento, p.8

y preocupaciones éticas.

Gobernanza

Gobierno corporativo y estructura

102-18 Estructura de gobernanza. ajacutiva, p.6
_ . . Gobierno corporativo y estructura
102-19 Delegacion de autoridad. SjeeutvaNpe
GRI 102:
Contenidos - c
Consulta a grupos de interés e
HEREERIEE 102-21 sobre temas econémicos, :?,:f;?g: c';:'a'::ﬁ::{:: dgrugus de
ambientales y sociales. y » P
102-25 Conflicto de intereses Etica y cumplimiento, p.8
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Contenido

Practicas para la elaboracion de informes

ANEXOS

Pagina/Respuesta Directa

Identificacion y gestion

Dialogo con nuestros grupos de

Identificacidn y gestion

Dialogo con nuestros grupos de

102-29 de impactos econémicos, interés y materialidad, p.6 102-29 de impactos econémicos, interés y materialidad, p.6
ambientales y sociales Gestion de la RS p. 7 ambientales y sociales GestiondelaRS p.7
GRI102:
Contenidos . e Compensaciones, prestaciones y . A= Compensaciones, prestaciones y
generales 102-35 Politicas de remuneracion beneficios al personal, p.21 102-35 Politicas de remuneracion beneficios al personal, p.21
102-36 Proceso para determinar la Compensaciones, prestaciones y 102-36 Proceso para determinar la Compensaciones, prestaciones y
remuneracion beneficios al personal, p.21 remuneracion beneficios al personal, p.21
Participacion de los grupos de interés GRI102: 102-51 Fecha del dltimo informe N/A
s Contenidos
~ . . - Dialogo con nuestros grupos de . .
102-40 Lista de grupos de interés. interés y materialidad, p.6 generales 102-52 ::':‘:::;:nc.'l:selaboraclon de Alcance del informe, p.27
Acuerdos de negociacion Dialogo con nuestros grupos de
102-41 . : 3 . Punto de contacto para
colectiva. interés y materialidad, p.6 s r
y P [ preguntas sobre el informe Contraportada
GRI 102: e . . s
. i Identificacion y seleccion de Dialogo con nuestros grupos de o .
Contenlldos Jrene grupos de interés. interés y materialidad, p.6 Declaracién de elaboracion del .
generales 102-54 informe de conformidad conlos  Alcance del informe, p.27
102-43 Enfoque para la participacion Dialogo con nuestros grupos de Estandares GRI
de los grupos de interés. interés y materialidad, p.6
i o 102-55 Indice de contenidos GRI indice de contenidos GRI, p.28
102-324 Temas y preocupaciones clave Didlogo con nuestros grupos de
mencionados. interés y materialidad, p.6
Desempeiio econémico
Practicas para la elaboracion de informes
GRI: 201 Obligaciones del plan de . .
L . o . L. Compensaciones, prestaciones y
Definicion de los contenidos Lo Desempeiio 201-3 beneficios definidos y otros b s
P ST eneficios al personal, p.21
102-46 de los informes y de las :::1'?;‘:3: cga::ﬁzf;‘:asdgruspos ge economico planes de jubilacion g .
Coberturas del tema. y » P
GRI102: Nuestra comunidad, p.24
Contenidos . . Dialogo con nuestros grupos de . Comunidades saludables, p.25
102-47 Lista de temas materiales ; = = GRI 203: 2
generales interés y materialidad, p.6 Impactos 203-1 Inversiones en infraestructuras  Nuestros programas de impacto
econémicos y servicios apoyados social, p.25
102-50 Periodo objeto del informe Alcance del informe, p.27 indirectos Voluntariado, p.26

Donaciones, p.26
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Estandar GRI Contenido Pagina/Respuesta Directa Estandar GRI Contenido Pagina/Respuesta Directa

Desempeiio medio ambiental

Desempeiio econémico

GRI: 201 Obligaciones del plan de n o Materiales
Desempeio 201-3 beneficios definidos y otros Egm‘;;ﬂ;g:‘zr ":fs’ ;Jr::;statzzaones y
economico planes de jubilacion p » P GRI103:
. B Enfoque de gestion y sus . .
Nlostralcomunlaadip2a 52;1:%? de 103-2 componentes Gestion ambiental, p.11
Comunidades saludables, p.25
203-1 Inversiones en infraestructuras Nuestros programas de impacto GRI 301:
y servicios apoyados social, p.25 Materiales 301-2 Insumos reciclados Manejo de residuos, p.12
Voluntariado, p.26 2016
GRI 203: .
economicos Nuestra comunidad, p.24
indirectos c idad ludabl 25 Emisi directas de GEI
o omunidades saluda e?, p. 305-1 nl1|5|one;s irectas de Huella de carbono, p.11
503-2 Impactos econémicos Nuestros programas de impacto GRI 305: (alcance 1)
indirectos significativos social, p.25 Emisiones . .
Voluntariado, p.26 305-2 Emisiones indirectas de GEI Huella hidrica, p. 12

(alcance 2)

Donaciones, p.26

Anticorrupcion

Comunicacion y formacion .
205-2 sobre politicas y Etica y cumplimiento, p.8
procedimientos anticorrupcion

GRI 205:
Anticorrupcion
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Formacion y ensenanza

Desempeiio social

Empleo 404-1 Media de horas de formacion al Liderazgo y desarrollo de nuestro
afo por empleado personal, p.19
Nuevas contrataciones de
401-1 empleados y rotacion de Diversidad e inclusion, p.18 S
personal GRI 404 Programas para mejorar las .
Formaciony 404-2 aptitudes de los empleados Liderazgo y desarrollo de nuestro
GRI 401: Empleo Beneficios para los empleados ensefianza e G B 5 Pl [k
401-2 a tiempo completo que no se Compensaciones, prestaciones y 2016 Al
dana I;:stempleadlos a tiempo beneficios al personal, p.21 Porcentaje de empleados que
parcial o temporales reciben evaluaciones periadicas .o =
, . 404-3 del desempefio y desarrollo Evaluacion de desempeiio, p.20
Salud y seguridad en el trabajo profesional

GRI 403: Salud . Lo
. - Sistema de gestion de la salud y .
:Is;g;:jt;ad en 403-1 la seguridad en el trabajo Salud y seguridad del personal, p.22

Identificacion de peligros,
403-2 evaluacion de riesgos e Actividades de seguridad laboral, p.22
investigacion de incidentes

Salud y seguridad del personal, p.22
403-3 Servicios de salud en el trabajo Actividades de seqguridad laboral, p.22
Acciones por Covid, p.23

Formacion de trabajadores
403-5 sobre salud y seguridad en el Salud y seguridad del personal, p.22
trabajo

Fomento de la salud de los

RRLEHE trabajadores

Salud y seguridad del personal, p.22

Trabajadores cubiertos por un
403-8 sistema de gestion de la salud y la Salud y seguridad del personal, p.22
seguridad en el trabajo
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